In data 15 maggio 2015 a Genova

FLL.S.E.

rappresentata da
Ugo BALLERINI
Maria Nives RIGGIO
Luciana GELAINI

e Fisac CGIL
rappresentata da
Salima BENETTI
Sergio Lorenzo BONANINI

PRESO ATTO che all’art. 16 del CIA era regolato il riconoscimento del buono pasto;

PRESO ATTO che con comunicazione prot. 5532/Pers. del 24/12/2014 FL.L.S.E. ha disdetto il CIA
a decorrere dal 1 aprile 2015 e con successiva comunicazione 1695/pers del 31 marzo 2015ha
precisato che Iart.16 del CIA medesimo trova applicazione fino a fine aprile 2015 in
considerazione della complessita dell’oggetto del confronto fra OOSS ed Azienda stessa

le Parti concordano quanto segue
la premessa ¢ parte integrante dell'Accordo

A partire dal mese di maggio 2015 il buono pasto, fissato in euro 7,00 giornaliere, ¢ riconosciuto a
ciascun dipendente per ogni giornata lavorativa in cui effettua I’ intervallo.

Il buono pasto & riconosciuto integralmente anche ai dipendenti in trasferta, laddove non venga
riconosciuto il rimborso delle spese per Ieffettiva consumazione del pasto.

Le parti si danno affidamento che, ove 1’andamento della spesa di personale e l’obiettivo del
relativo contenimento lo consentano, si confronteranno per valutare ¢ formulare eventuali
ridefinizioni del presente accordo.

Il presente Accordo ha valenza fino al 31 dicembre 2018.

per FLL.S.E. SpA per Fisac CGIL
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