Allegato 1- Domanda di partecipazione

Spettabile

FI.L.S.E. Finanziaria Ligure per lo Sviluppo Economico S.p.A.

Piazza De Ferrari, 1 - VI piano

16121, Genova

filse.filse@pec.it
filse@filse.it
Oggetto:
“Domanda di partecipazione alla selezione di n.1 risorsa: contratto a tempo determinato per sostituzione dipendente in congedo di maternità – Istruttore controlli in ufficio iinerenti alle richieste di erogazione” .
Il/La  sottoscritto/a  sig./sig.ra ……………………………………………………….., nato/a a  ……………….. il ………….., codice fiscale  ……………………………………, residente in ………………………….. , CAP …….. , via …………………………..   n° ……. ,  recapito telefonico ………………,  E-mail: ……….@........... 
C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla ricerca di personale di cui all’oggetto.
A tal fine, dichiara ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. innanzi citato:

a) di essere (segnare il caso che ricorre):
·  in possesso della cittadinanza italiana;
·  in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
· cittadino extracomunitario titolare di un permesso di un permesso di soggiorno UE per soggiornanti   di lungo periodo in corso di validità (Tale documento dovrà altresì essere valido al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro);
b) di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);
c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro stato dell’Unione Europea o da un Paese terzo);
d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare;
e) di essere regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare, per i candidati di sesso maschile nati fino all’anno 1985;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare;

g) di non essere decaduto da un impiego pubblico e/o licenziato presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
h) di non essere decaduto da un impiego statale ai sensi delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

i) di non essere stato destinatario di un provvedimento di recesso per giusta causa;

j) di non trovarsi in conflitto di interessi con FI.L.S.E. S.p.A. per aver assunto incarichi o prestazioni di consulenza avverso l’interesse della Società;

k) di non aver riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni;

l) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale;

m) di non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento;

n) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità previste dalle disposizioni di cui al D.Lgs 8 aprile 2013 n.39 e s.m.i. in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati a controllo pubblico;
o) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere,
Inoltre dichiara 

p) in caso di cittadini italiani: di essere in possesso del seguente  titolo di studio …………………….., conseguito nell’a.a. ……-….. - presso l’Università degli studi di …………… con  voti (… /…);
q) in caso di cittadini di Paesi UE o di Paesi terzi: di essere in possesso del seguente titolo di studio estero: _____________, conseguito nell’a.a. ……-….. - presso …………… con  voti (… /…) e che il predetto titolo di studio estero è equipollente (in base alle tabelle risultanti dal sito web istituzionale del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca) a quello richiesto ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto;
r) di essere in possesso dei seguenti Requisiti Specifici, secondo quanto specificatamente indicato e descritto nel curriculum vitae:
· ottima padronanza del personal computer, del pacchetto Office e dei software applicativi più diffusi;
s) di essere in possesso dei seguenti Requisiti Preferenziali come declinati nell’Avviso  di selezione al punto 3.3, secondo quanto specificatamente indicato e descritto nel curriculum vitae:
	 FORMCHECKBOX 

	I
	conoscenza acquisita in materia di progetti agevolati a valere su Bandi comunitari, nazionali regionali e più in generale su bandi pubblici (es: predisposizione domande di agevolazione e/o rendicontazioni) e/o in materia di regolamenti comunitari, nazionali e regionali con particolare riferimento alle agevolazioni pubbliche

	 FORMCHECKBOX 

	II
	età inferiore ai 35 anni


(barrare e compilare i campi di interesse)

Inoltre, il sottoscritto:
· dichiara di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente la procedura di selezione evidenziata;
accetta in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento " Avviso di selezione di 1 risorsa per sostituzione maternità da impiegare nel Settore Erogazioni ed Economia Sociale – Istruttorie controlli in ufficio inerenti alle richieste di erogazione”.
· chiede che ogni comunicazione venga trasmessa al seguente indirizzo: 
sig. ……………………..….. ………….. - , via ……………. n° … – CAP ……. - …………...
e-mail: ……………..@.......................................
Infine, il sottoscritto unisce alla presente domanda:

· copia di un valido documento d’identità;

· il proprio curriculum formativo — professionale, firmato e redatto secondo il formato europeo.
Data
______________________






Firma
___________________________________________
