
 

 

 
 

Regione Liguria 

 

PIANO DI SOSTEGNO A FAVORE DEI LAVORATORI ADDETTI AI SERVIZI SCOLASTICI DI RISTORAZIONE E PULIZIA - Misura 
2 – Bonus a sostegno del reddito  

 
“Avviso pubblico finalizzato alla concessione di “Bonus Emergenza Covid –19” ai lavoratori addetti ai servizi scolastici di 

ristorazione e pulizia” a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 1 - “Occupazione” 
 
N. QUESITO RISPOSTA DATA 

1 Al punto 5.9 dell’Avviso viene richiesto di allegare, mediante 
upload nel sistema informativo bandi on line di Filse, copia 
del contratto di lavoro o di dichiarazione del datore con 
indicazione di alcuni elementi minimi. 
 
In considerazione del periodo di chiusura aziendale 
potrebbe essere difficile per il lavoratore reperire i 
documenti richiesti. 
Esiste un documento equipollente che possa essere 
prodotto più facilmente dal lavoratore sostitutivo di quelli 
richiesti? 
 

SI.  
 
Qualora il lavoratore avesse difficoltà a reperire uno dei 
documenti indicati al punto 5.9 dell’Avviso, in considerazione 
del periodo di chiusura delle imprese di appartenenza, tali 
documenti potranno essere sostituiti dalla copia dell’ultima 
busta paga percepita dove siano chiaramente indicati gli 
elementi minimi di cui al suddetto punto dell’Avviso. 
 
Si precisa che il sistema informativo è programmato per 
proseguire l’iter di presentazione della domanda di bonus, solo 
in presenza dell’upload di un documento in formato PDF o in 
altre estensioni valide per i file fotografici, pertanto in 
mancanza del caricamento di documenti nella suddetta 
sezione non sarà possibile concludere l’iter. 
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2 In caso di applicazione di diversa tipologia di part-time (ad 
esempio di tipo misto) che preveda però una sospensione 

Sì. 
Il requisito fondamentale di ammissione all’Avviso è che il 
lavoratore abbia un contratto subordinato a tempo 

11/08/2020 



del lavoro durante il periodo di chiusura estiva delle scuole, 
la domanda di bonus è ammissibile? 

indeterminato che preveda l’applicazione di un part-time, 
anche di tipo misto, ma con sospensione del lavoro per 
periodo di chiusura estiva delle scuole. 
 

 


