
                                                                             

Genova,  

Oggetto: Decreto di approvazione dell

relative all’avviso “Seconda Edizione 

LIGURIA 2014–2020 – ASSE 2 “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’“ PRIORITA’ DI INVESTIMENTO 

9IV, OBIETTIVO SPECIFICO 9.3 – AZIONE 9.3.3.

Il sottoscritto RUP dott. Paolo Tachella nominato in data 

Economia Sociale 

- Visti i Regolamenti Comunitari (CE) 

- Vista la Decisione della Commissione Europea n

- Visto il Regolamento Delegato della Commissione (UE) n

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 

- Vista la Legge n. 241 del 07/08/1990  Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi

- Vista la Legge Regionale n. 56 del 25/11/2009, (norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi) ed il relativo Regolamento regionale di attuazione 

n. 2 del 17/05/2011; 

- Visto il bando regionale relativo all’attuazione dell’azione 9.3.3.  “

inclusione per assunzione di Badanti e Baby Sitter

POVERTA’ del Programma Operativo Regionale POR FSE ( 2014

Giunta Regionale n. 162/2021

di cui € 1.935.000,00 per il “Bonus per l’assunzione di baby sitter” e € 3.225.000,00 per il “Bonus 

per l’assunzione di badanti”;

- Viste le richieste trasmesse in via telematica dal 

avviso, per l’ottenimento di un’agevolazion

necessario chiedere integrazioni documentali come previsto dal Band

- Esaminate le domande redatte online e la documentazione obbligatoria in formato elettronico 

prevista al punto 3 del bando, trasmesse in via telematica ai fini degli accertamenti istruttori 

previsti al punto 4 dell’avviso

notorietà ai sensi degli artt. n. 46, n. 47 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ivi 

                                                                             

 

della graduatoria relativa alle domande pervenute a 

Seconda Edizione Bonus di inclusione per assunzione di Badanti e 

ASSE 2 “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’“ PRIORITA’ DI INVESTIMENTO 

AZIONE 9.3.3.  

l sottoscritto RUP dott. Paolo Tachella nominato in data 15/03/2021 dal Dirigente del settore Erogazioni ed 

Visti i Regolamenti Comunitari (CE) n.1303/2013 e n. 1304/2013 del 17/12/2013

Vista la Decisione della Commissione Europea n. C(2018) 7469 del 09/11/2018

Delegato della Commissione (UE) n.480 /2014 del 03/03/2014

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 05/02/2018.;  

Vista la Legge n. 241 del 07/08/1990  Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

ocumenti amministrativi;   

Vista la Legge Regionale n. 56 del 25/11/2009, (norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi) ed il relativo Regolamento regionale di attuazione 

bando regionale relativo all’attuazione dell’azione 9.3.3.  “Seconda Edizione Bonus di 

inclusione per assunzione di Badanti e Baby Sitter” ASSE 2 “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA 

del Programma Operativo Regionale POR FSE ( 2014-2020)  di cui alla

162/2021, con una dotazione finanziaria complessiva pari a 

€ 1.935.000,00 per il “Bonus per l’assunzione di baby sitter” e € 3.225.000,00 per il “Bonus 

per l’assunzione di badanti”; 

le richieste trasmesse in via telematica dal 15/03/2021 al 30/04/2021

, per l’ottenimento di un’agevolazione e in particolare n. 2 domande per le quali è stato 

necessario chiedere integrazioni documentali come previsto dal Bando;  

Esaminate le domande redatte online e la documentazione obbligatoria in formato elettronico 

prevista al punto 3 del bando, trasmesse in via telematica ai fini degli accertamenti istruttori 

l’avviso pubblico e preso atto delle dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà ai sensi degli artt. n. 46, n. 47 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ivi 

 

pervenute a tutto il 30/04/2021 

Badanti e Baby Sitter ”, POR FSE 

ASSE 2 “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’“ PRIORITA’ DI INVESTIMENTO 

dal Dirigente del settore Erogazioni ed 

e n. 1304/2013 del 17/12/2013; 

. C(2018) 7469 del 09/11/2018.; 

.480 /2014 del 03/03/2014; 

Vista la Legge n. 241 del 07/08/1990  Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

Vista la Legge Regionale n. 56 del 25/11/2009, (norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi) ed il relativo Regolamento regionale di attuazione 

Seconda Edizione Bonus di 

ASSE 2 “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA 

2020)  di cui alla Deliberazione della 

, con una dotazione finanziaria complessiva pari a Euro   5.160.000,00 

€ 1.935.000,00 per il “Bonus per l’assunzione di baby sitter” e € 3.225.000,00 per il “Bonus 

30/04/2021 ai sensi del precitato 

e e in particolare n. 2 domande per le quali è stato 

Esaminate le domande redatte online e la documentazione obbligatoria in formato elettronico 

prevista al punto 3 del bando, trasmesse in via telematica ai fini degli accertamenti istruttori 

e preso atto delle dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà ai sensi degli artt. n. 46, n. 47 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ivi contenute; 

f
i
l
s
e
.
F
I
L
S
E
.
R
E
G
I
S
T
R
O
 
U
F
F
I
C
I
A
L
E
.
U
.
0
0
3
9
6
0
2
.
0
8
-
0
6
-
2
0
2
1



                                                                             

-  Valutati i requisiti di ammissibilità formale previsti dal

- Valutata l’ammissibilità formale dell

richiedenti, della completezza della documentazione prodotta, della tipologia e dei contenuti 

dell’iniziativa e delle condizioni di ammissibilità anche di merito sta

riportate in apposito file gestionale;

- Considerando che per le precitate n. 2 domande è stata

entro i termini stabiliti dalla nota con protocollo F.I.L.S.E

pertanto le due domande in parola 

Badanti”, come da elenco allegato;

- Visto che, sulla base delle risorse a disposizione le domande di agevolazione 

avuto un esito positivo e risultano finanziabili;

di approvare l’ulteriore graduatoria

allegato alla presente, debitamente vistat

integrante del presente documento

 

vista la proposta del RUP e gli atti istruttori in essa richiamati

di approvare la graduatoria, come da tabell

ai sensi del punto 4 lett. a) dell’Avviso.

La spesa dovrà essere rendicontata entro 

presentata dai beneficiari per uno o per più trimestri solari cumulativamente 

erogazione in conformità a quanto previsto al punto 6 

La liquidazione dell’agevolazione avverrà a richiesta del richiedente secon

dell’avviso regionale, sulla base della compilazione delle schermate inserite nel sistema “bandi on line” dal 

sito internet www.filse.it e della documentazione ivi allegata, nonché

fosse richiesta ai sensi del precitato punto.

                                                                             

 

Valutati i requisiti di ammissibilità formale previsti dall’avviso pubblico; 

l’ammissibilità formale delle domande, sotto il profilo delle caratteristiche dei soggetti 

richiedenti, della completezza della documentazione prodotta, della tipologia e dei contenuti 

dell’iniziativa e delle condizioni di ammissibilità anche di merito stabilite dal bando, così come 

file gestionale; 

che per le precitate n. 2 domande è stata ricevuta la documentazione obbligatoria 

entro i termini stabiliti dalla nota con protocollo F.I.L.S.E. n. 37888 e 37891 del 28/05/2021,

pertanto le due domande in parola risultano ammissibili al “Bonus di inclusione per assunzione di 

, come da elenco allegato; 

Visto che, sulla base delle risorse a disposizione le domande di agevolazione 

risultano finanziabili; 

Propone al Direttore Generale, 

a delle domande, ai sensi del punto 4 lett. a) dell’Avviso, come da elenc

alla presente, debitamente vistato dal RUP e dal Responsabile di Settore, e costituent

integrante del presente documento 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta del RUP e gli atti istruttori in essa richiamati 

Decreta 

, come da tabella allegata, che fa parte integrante del presente provvedimento 

ai sensi del punto 4 lett. a) dell’Avviso. 

La spesa dovrà essere rendicontata entro 21/12/2022, ai sensi del punto 6 dell’

presentata dai beneficiari per uno o per più trimestri solari cumulativamente per ciascuna richiesta di 

erogazione in conformità a quanto previsto al punto 6 dell’Avviso. 

La liquidazione dell’agevolazione avverrà a richiesta del richiedente secondo le modalità previste al punto 6 

base della compilazione delle schermate inserite nel sistema “bandi on line” dal 

e della documentazione ivi allegata, nonché della ulteriore documentazione che 

fosse richiesta ai sensi del precitato punto. 

 

, sotto il profilo delle caratteristiche dei soggetti 

richiedenti, della completezza della documentazione prodotta, della tipologia e dei contenuti 

bilite dal bando, così come 

la documentazione obbligatoria 

n. 37888 e 37891 del 28/05/2021, e 

“Bonus di inclusione per assunzione di 

Visto che, sulla base delle risorse a disposizione le domande di agevolazione di cui sopra hanno 

delle domande, ai sensi del punto 4 lett. a) dell’Avviso, come da elenco 

dal RUP e dal Responsabile di Settore, e costituente parte 

rte integrante del presente provvedimento 

, ai sensi del punto 6 dell’Avviso e potrà essere 

per ciascuna richiesta di 

do le modalità previste al punto 6 

base della compilazione delle schermate inserite nel sistema “bandi on line” dal 

della ulteriore documentazione che 



                                                                             

I beneficiari sono tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti al punto 

FI.L.S.E. S.p.A. provvederà alla revoca parziale o totale dell’agevolazione concessa ne

7 dell’avviso regionale. 

Si comunica che, ai fini della validità del presente provvedimento, FI.L.S.E. S.p.A. provvederà a pubblicare 

sul proprio sito internet www.filse.it 

190/2012 (legge sulla trasparenza e anticorruzione) e del relativo Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.s.m.i.

Contro il presente provvedimento i richiedenti, nel caso intendessero lesi i propri diritti, 

presentare ricorso al TAR Liguria entro 60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al 

Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso sul 

sito di FI.L.S.E.. 

 

PT/WB 

All.: c.s. 

 

                                                                             

 

I beneficiari sono tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti al punto 6 dell’Avviso. 

FI.L.S.E. S.p.A. provvederà alla revoca parziale o totale dell’agevolazione concessa ne

Si comunica che, ai fini della validità del presente provvedimento, FI.L.S.E. S.p.A. provvederà a pubblicare 

www.filse.it alla voce “società trasparente”, i dati richiesti ai sensi della Legge n. 

190/2012 (legge sulla trasparenza e anticorruzione) e del relativo Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.s.m.i.

Contro il presente provvedimento i richiedenti, nel caso intendessero lesi i propri diritti, 

presentare ricorso al TAR Liguria entro 60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al 

Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso sul 

 

    Il Direttore Generale 

     (Dott. Ugo Ballerini)

 

FI.L.S.E. S.p.A. provvederà alla revoca parziale o totale dell’agevolazione concessa nei casi previsti al punto 

Si comunica che, ai fini della validità del presente provvedimento, FI.L.S.E. S.p.A. provvederà a pubblicare 

rasparente”, i dati richiesti ai sensi della Legge n. 

190/2012 (legge sulla trasparenza e anticorruzione) e del relativo Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.s.m.i. 

Contro il presente provvedimento i richiedenti, nel caso intendessero lesi i propri diritti, potranno 

presentare ricorso al TAR Liguria entro 60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al 

Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso sul 

Il Direttore Generale  

(Dott. Ugo Ballerini) 
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Asse 2 Inclusione – Seconda edizione bonus per 

l’assunzione di badanti – secondo elenco domande 

presentate dal 15 marzo al 30 aprile 2021 

 
 

Bonus di Inclusione per l'assunzione di badanti  - Asse 2 

Num. Posizione Isee Importo Impegnato 

345 19.660,00 6.000,00 

401 25,68 6.000,00 

 


