
                                                                              

 

Genova,  

Oggetto: Decreto di approvazione delle graduatorie  di scorrimento  relative  alle domande pervenute dal 

01/05/2021 al 30/06/2021 relative all’avviso “Seconda Edizione Bonus di inclusione per assunzione di Badanti 

e Baby Sitter ”, POR FSE LIGURIA 2014–2020 – ASSE 2 “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’“ 

PRIORITA’ DI INVESTIMENTO 9IV, OBIETTIVO SPECIFICO 9.3 – AZIONE 9.3.3.  

Il sottoscritto RUP dott. Paolo Tachella nominato in data 15/03/2021 dal Dirigente del settore Erogazioni ed 

Economia Sociale 

- Visti i Regolamenti Comunitari (CE) n.1303/2013 e n. 1304/2013 del 17/12/2013; 

- Vista la Decisione della Commissione Europea n. C(2018) 7469 del 09/11/2018.; 

- Visto il Regolamento Delegato della Commissione (UE) n.480 /2014 del 03/03/2014; 

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 05/02/2018.;  

- Vista la Legge  n. 241 del 07/08/1990  Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi;   

- Vista la Legge Regionale n. 56 del 25/11/2009, (norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi) ed il relativo Regolamento regionale di attuazione 

n. 2 del 17/05/2011; 

- Visto il bando regionale relativo all’attuazione dell’azione 9.3.3.  “Seconda Edizione Bonus di 
inclusione per assunzione di Badanti e Baby Sitter” ASSE 2 “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA 
POVERTA’ del Programma Operativo Regionale POR FSE ( 2014-2020)  di cui alla Deliberazione della 
Giunta Regionale n. 162/2021, con una dotazione finanziaria complessiva pari a Euro   5.160.000,00 
di cui € 1.935.000,00 per il “Bonus per l’assunzione di baby sitter” e € 3.225.000,00 per il “Bonus per 
l’assunzione di badanti”; 

- Vista la DGR N° 1115-2021 del 02/12/2021 relativa all’integrazione del finanziamento dell’ Avviso 
pubblico alle famiglie Bonus badanti e Baby sitter 2021 approvato con D.G.R. del 12/03/2021, n. 162. 
Che prevede un ulteriore impegno complessivo di Euro 1.800.800,00 a valere su POR FSE LIGURIA 
2014/2020 di cui € 1.196.000,00 per il “Bonus per l’assunzione di badanti” e € 604.800,00 per il 
“Bonus per l’assunzione di baby sitter”; 

- Viste le richieste trasmesse in via telematica dal 01/05/2021 al 30/06/2021 ai sensi del precitato 
avviso, per l’ottenimento di un’agevolazione;  
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- Esaminate le domande redatte online e la documentazione obbligatoria in formato elettronico 
prevista al punto 3 del bando, trasmesse in via telematica ai fini degli accertamenti istruttori previsti 
al punto 4 dell’avviso pubblico e preso atto delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi 
degli artt. n. 46, n. 47 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ivi contenute; 

-  Valutati i requisiti di ammissibilità formale previsti dall’avviso pubblico; 

- Sono state pubblicate, come previsto dall’Avviso pubblico in parola, n. 2 graduatorie per il “Bonus 
per l’assunzione di baby sitter” in data 12/5/2021 e 21/7/20 e una graduatoria di scorrimento in data 
28/09/2021  e  n.3 graduatorie  per il “Bonus per l’assunzione di badanti” in data 12/5/2021, 
8/6/2021 e 21/7/2021 e una graduatoria di scorrimento in data 28/09/2021; 

- Sottoposti al Responsabile di Settore gli esiti di ammissibilità delle domande presentate, pari a n.48 

già istruite fuori fondi e 104 nuove domande istruite per il “Bonus di inclusione per assunzione di 

Baby Sitter”, n. 194 domande già istruite fuori fondi per il “Bonus di inclusione per assunzione di 

Badanti”. Da tali esiti risultano n. 134 domande ammissibili per il “Bonus di inclusione per assunzione 

di Baby Sitter” di cui 42 per scorrimento e 92 per nuove ammissioni, n. 191 domande ammissibili per 

il “Bonus di inclusione per assunzione di Badanti” tutte per scorrimento della graduatoria per i nuovi 

fondi disponibili di cui sopra, tenuto anche conto delle controdeduzioni ricevute, laddove idonee a 

rivalutare le domande stesse, come da elenco allegato 

Propone al Direttore Generale 

 

- di approvare le 2 graduatorie di scorrimento delle domande, come da elenchi allegati alla presente, 

debitamente vistati dal RUP e dal Responsabile di Settore, e costituenti parte integrante del presente 

documento nonché la nuova graduatoria di ammissibilità relativa al “Bonus di inclusione per 

assunzione di Baby Sitter” 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

- vista la proposta del RUP e gli atti istruttori in essa richiamati 

Decreta 

di approvare le graduatorie di scorrimento delle domande di bonus in oggetto nonché la nuova graduatoria 

di ammissibilità relativa al “Bonus di inclusione per assunzione di Baby Sitter”, come da elenchi allegati alla 

presente debitamente vistati dal RUP e dal Responsabile di Settore, e costituenti parte integrante del 

presente documento 

La spesa dovrà essere rendicontata entro 21/12/2022, ai sensi del punto 6 dell’Avviso e potrà essere 

presentata dai beneficiari per uno o per più trimestri solari cumulativamente per ciascuna richiesta di 

erogazione in conformità a quanto previsto al punto 6 dell’Avviso. 



                                                                              

 

La liquidazione dell’agevolazione avverrà a richiesta del richiedente secondo le modalità previste al punto 6 

dell’avviso regionale, sulla base della compilazione delle schermate inserite nel sistema “bandi on line” dal 

sito internet www.filse.it e della documentazione ivi allegata, nonché della ulteriore documentazione che 

fosse richiesta ai sensi del precitato punto. 

I beneficiari sono tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti al punto 6 dell’Avviso. 

FI.L.S.E. S.p.A. provvederà alla revoca parziale o totale dell’agevolazione concessa nei casi previsti al punto 7 

dell’avviso regionale. 

Si comunica che, ai fini della validità del presente provvedimento, FI.L.S.E. S.p.A. provvederà a pubblicare sul 

proprio sito internet www.filse.it alla voce “società trasparente”, i dati richiesti ai sensi della Legge n. 

190/2012 (legge sulla trasparenza e anticorruzione) e del relativo Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.s.m.i. 

Contro il presente provvedimento i richiedenti, nel caso intendessero lesi i propri diritti, potranno presentare 

ricorso al TAR Liguria entro 60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente 

della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso sul sito di 

FI.L.S.E.. 

Contro il presente provvedimento i richiedenti, nel caso intendessero lesi i propri diritti, potranno presentare 
ricorso al TAR Liguria entro 60 giorni, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente 
della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso. 

 

 

    Il Direttore Generale  

     (Dott. Ugo Ballerini) 

PT/WB 

All.: c.s. 

 

http://www.filse.it/
http://www.filse.it/
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Asse 2 Inclusione – Seconda edizione bonus per 
l’assunzione di baby sitter 

 
 

Bonus di Inclusione per l'assunzione di baby sitter - Asse 2 

Graduatoria nuove domande istruite 

Num. Posizione Isee Importo Impegnato 

473 14.257,69 4.200,00 

548 14.320,12 4.200,00 

424 14.331,00 4.200,00 

600 14.415,97 4.200,00 

523 14.428,00 4.200,00 

593 14.574,00 4.200,00 

557 15.000,00 4.200,00 

458 15.006,00 4.200,00 

519 15.140,90 4.200,00 

532 15.597,00 4.200,00 

633 15.677,00 4.200,00 

442 15.738,00 4.200,00 

609 15.765,79 4.200,00 

610 15.765,79 NON AMMISSIBILE 

444 16.035,00 4.200,00 

611 16.065,25 4.200,00 

483 16.084,43 NON AMMISSIBILE 

484 16.084,43 NON AMMISSIBILE 

482 16.084,43 4.200,00 

637 16.170,54 4.200,00 

582 16.570,39 4.200,00 

490 16.675,73 4.200,00 

539 16.709,16 4.200,00 

511 16.737,00 4.200,00 

549 16.919,68 4.200,00 

550 16.919,68 NON AMMISSIBILE 

650 17.042,00 4.200,00 

648 17.042,00 NON AMMISSIBILE 

615 17.442,00 4.200,00 

422 17.477,97 4.200,00 

423 17.477,97 NON AMMISSIBILE 
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514 17.490,24 4.200,00 

425 17.518,91 4.200,00 

585 17.731,00 4.200,00 

531 17.945,26 4.200,00 

503 18.025,00 4.200,00 

510 18.053,00 4.200,00 

450 18.384,84 4.200,00 

607 18.688,49 4.200,00 

537 18.738,00 4.200,00 

640 18.995,36 4.200,00 

460 19.437,00 4.200,00 

435 19.518,39 4.200,00 

601 19.886,95 4.200,00 

647 19.964,00 4.200,00 

646 19.964,00 NON AMMISSIBILE 

433 20.011,00 4.200,00 

434 20.011,00 NON AMMISSIBILE 

573 20.016,00 4.200,00 

567 20.672,00 4.200,00 

439 20.708,00 4.200,00 

581 20.823,28 4.200,00 

561 20.846,44 4.200,00 

467 20.898,29 4.200,00 

466 20.898,29 NON AMMISSIBILE 

569 20.958,15 4.200,00 

545 20.968,46 4.200,00 

533 20.974,76 4.200,00 

551 21.029,00 4.200,00 

541 21.060,00 4.200,00 

496 21.675,00 4.200,00 

497 21.675,00 NON AMMISSIBILE 

465 21.895,00 4.200,00 

588 21.936,00 4.200,00 

638 21.956,82 4.200,00 

525 22.032,54 4.200,00 

587 22.510,74 4.200,00 

461 22.897,00 4.200,00 

577 23.289,00 4.200,00 

513 23.658,00 4.200,00 

636 23.818,00 4.200,00 



  

3 
 

464 23.969,00 4.200,00 

498 24.065,00 4.200,00 

429 24.214,00 4.200,00 

530 24.424,00 4.200,00 

644 24.542,58 4.200,00 

468 25.005,00 4.200,00 

552 25.211,35 4.200,00 

457 25.377,30 4.200,00 

451 25.516,28 4.200,00 

521 25.606,00 4.200,00 

520 25.606,00 NON AMMISSIBILE 

586 25.612,67 4.200,00 

536 25.615,00 4.200,00 

480 25.656,00 4.200,00 

623 25.788,00 4.200,00 

645 26.137,00 4.200,00 

565 26.365,56 4.200,00 

544 26.618,00 4.200,00 

558 27.352,00 4.200,00 

431 27.614,96 4.200,00 

472 28.010,99 4.200,00 

543 28.397,75 4.200,00 

542 28.570,93 4.200,00 

452 28.616,00 4.200,00 

456 28.709,00 4.200,00 

547 29.033,00 4.200,00 

522 29.465,00 4.200,00 

504 30.315,00 NON AMMISSIBILE 

517 31.208,00 4.200,00 

555 32.091,00 4.200,00 

505 33.896,00 4.200,00 

518 34.060,78 4.200,00 

526 34.329,72 4.200,00 
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Asse 2 Inclusione – Seconda edizione bonus per 
l’assunzione di baby sitter 

 
 

Bonus di Inclusione per l'assunzione di baby sitter - Asse 2 

Graduatoria di Scorrimento 

Num. Posizione Isee Importo Impegnato 

492 9.175,00 1.200,00 

613 9.236,00 4.200,00 

614 9.236,00 NON AMMISSIBILE 

626 9.236,71 4.200,00 

583 9.500,00 4.200,00 

535 10.118,81 4.200,00 

630 10.230,88 4.200,00 

625 10.305,72 4.200,00 

471 10.397,00 4.200,00 

571 10.706,00 4.200,00 

495 10.750,00 4.200,00 

594 10.765,29 4.200,00 

605 10.765,29 NON AMMISSIBILE 

606 10.767,03 4.200,00 

493 10.778,00 4.200,00 

445 10.911,09 4.200,00 

596 10.955,00 4.200,00 

628 11.216,00 NON AMMISSIBILE 

627 11.216,00 4.200,00 

506 11.266,67 4.200,00 

579 11.421,54 4.200,00 

430 11.462,85 4.200,00 

481 11.462,85 NON AMMISSIBILE 

509 11.577,45 4.200,00 

602 11.610,90 4.200,00 

649 11.752,84 4.200,00 

529 11.873,48 NON AMMISSIBILE 

528 11.873,48 4.200,00 

604 11989 4.200,00 

488 12.437,00 4.200,00 

485 12.483,00 4.200,00 
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441 12.791,18 NON AMMISSIBILE 

440 12.791,18 4.200,00 

502 12.957,00 4.200,00 

608 13.000,00 4.200,00 

512 13.008,00 4.200,00 

489 13.080,92 4.200,00 

428 13.217,69 4.200,00 

455 13.324,00 4.200,00 

621 13.369,11 4.200,00 

534 13.548,00 4.200,00 

562 13.758,00 4.200,00 

463 13.855,00 4.200,00 

564 13.873,00 4.200,00 

527 13.891,03 4.200,00 

446 13.940,07 4.200,00 

491 14.031,00 4.200,00 

570 14.089,00 4.200,00 
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Asse 2 Inclusione – Seconda edizione bonus per 
l’assunzione di badanti 

 
 

Bonus di Inclusione per l'assunzione di badanti - Asse 2 

Graduatoria di Scorrimento  

Num. Posizione Isee Importo Impegnato 

562 14.158,00 6.000,00 

513 14.230,00 6.000,00 

531 14.401,53 6.000,00 

721 14.437,33 6.000,00 

502 14.490,00 6.000,00 

675 14.570,00 6.000,00 

462 14.594,00 6.000,00 

492 14.598,00 6.000,00 

518 14.651,00 6.000,00 

593 14.676,80 6.000,00 

597 14.699,00 6.000,00 

651 14.754,00 6.000,00 

722 14.781,20 6.000,00 

472 14.805,27 6.000,00 

565 14.953,00 6.000,00 

737 15.027,00 6.000,00 

648 15.069,00 6.000,00 

581 15.137,56 6.000,00 

759 15.295,86 6.000,00 

604 15.391,00 6.000,00 

527 15.439,00 6.000,00 

762 15.475,15 6.000,00 

752 15.576,93 6.000,00 

694 15.598,36 6.000,00 

455 15.602,00 6.000,00 

466 15.637,00 6.000,00 

760 15.647,33 6.000,00 

586 15.650,61 NON AMMISSIBILE 

587 15.650,61 6.000,00 

631 15.720,00 6.000,00 

522 15.876,00 6.000,00 

682 16.075,85 6.000,00 

671 16.092,00 6.000,00 

714 16.273,12 6.000,00 
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520 16.275,00 6.000,00 

744 16.295,55 6.000,00 

753 16.504,59 6.000,00 

757 16.527,70 6.000,00 

765 16.581,00 6.000,00 

738 16.661,00 6.000,00 

488 16.679,00 6.000,00 

506 16.692,22 6.000,00 

687 16.767,33 6.000,00 

539 16.799,00 6.000,00 

706 16.832,77 6.000,00 

674 16.858,00 6.000,00 

584 16.897,00 6.000,00 

634 16.984,00 6.000,00 

574 17.112,00 6.000,00 

595 17.160,99 6.000,00 

569 17.202,00 6.000,00 

481 17.245,65 6.000,00 

779 17.263,00 6.000,00 

625 17.335,15 6.000,00 

718 17.364,00 6.000,00 

655 17.409,47 6.000,00 

500 17.530,00 6.000,00 

460 17.909,07 6.000,00 

516 18.054,00 6.000,00 

603 18.105,87 6.000,00 

459 18.127,90 6.000,00 

606 18.160,00 6.000,00 

555 18.219,00 6.000,00 

659 18.312,00 6.000,00 

489 18.478,00 6.000,00 

528 18.479,04 6.000,00 

709 18.513,95 6.000,00 

446 18.632,00 6.000,00 

664 18.861,85 6.000,00 

493 19.163,00 6.000,00 

538 19.312,43 6.000,00 

617 19.339,60 6.000,00 

533 19.366,67 6.000,00 

696 19.549,00 6.000,00 

526 19.600,93 6.000,00 

504 19.636,00 6.000,00 

751 19.714,00 6.000,00 

638 19.800,00 NON AMMISSIBILE 
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730 19.940,00 6.000,00 

607 20.235,47 6.000,00 

579 20.249,00 6.000,00 

575 20.261,00 6.000,00 

692 20.365,86 6.000,00 

767 20.442,89 6.000,00 

491 20.479,00 6.000,00 

447 20.520,00 6.000,00 

686 20.536,00 6.000,00 

525 20.562,00 6.000,00 

577 20.562,00 6.000,00 

668 20.655,00 6.000,00 

608 20.707,00 6.000,00 

732 20.716,00 6.000,00 

467 20.863,00 6.000,00 

622 20.914,00 6.000,00 

724 20.997,00 6.000,00 

704 21.139,20 6.000,00 

602 21.157,00 6.000,00 

601 21.287,13 6.000,00 

678 21.300,00 6.000,00 

578 21.430,00 6.000,00 

573 21.516,00 6.000,00 

495 21.559,79 6.000,00 

529 21.592,51 6.000,00 

475 21.635,00 6.000,00 

649 21.716,40 6.000,00 

735 21.876,00 6.000,00 

780 22.090,00 6.000,00 

594 22.187,11 6.000,00 

547 22.325,00 6.000,00 

723 22.386,00 6.000,00 

621 22.436,00 6.000,00 

739 22.509,87 6.000,00 

703 22.531,00 6.000,00 

503 22.593,00 6.000,00 

618 22.720,09 6.000,00 

479 22.845,00 6.000,00 

550 22.919,00 6.000,00 

772 22.922,00 6.000,00 

711 23.074,00 6.000,00 

748 23.142,80 6.000,00 

507 23.166,67 6.000,00 

680 23.289,00 6.000,00 
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499 23.443,00 6.000,00 

626 23.543,00 6.000,00 

699 23.598,97 6.000,00 

572 23.707,00 6.000,00 

627 23.938,05 6.000,00 

505 24.214,00 6.000,00 

683 24.417,00 6.000,00 

774 24.446,83 6.000,00 

728 24.504,00 6.000,00 

740 24.511,00 6.000,00 

612 24.712,31 6.000,00 

484 24.833,75 6.000,00 

635 24.898,00 6.000,00 

598 25.027,00 6.000,00 

733 25.064,22 6.000,00 

695 25.076,93 6.000,00 

605 25.395,00 6.000,00 

451 25.492,00 6.000,00 

616 25.492,00 6.000,00 

643 25.749,78 6.000,00 

667 25.787,00 6.000,00 

726 25.972,00 6.000,00 

745 26.022,00 6.000,00 

576 26.210,00 6.000,00 

552 26.301,00 6.000,00 

781 26.605,00 6.000,00 

486 26.625,00 6.000,00 

449 26.651,00 6.000,00 

599 26.849,50 6.000,00 

661 26.871,19 6.000,00 

448 26.980,13 6.000,00 

557 27.044,60 6.000,00 

624 27.133,00 6.000,00 

725 27.274,31 6.000,00 

684 27.302,00 6.000,00 

628 27.342,71 6.000,00 

701 27.428,69 6.000,00 

693 27.482,89 6.000,00 

514 27.484,00 6.000,00 

600 27.641,00 6.000,00 

698 27.688,00 6.000,00 

629 28.368,00 6.000,00 

630 28.541,16 6.000,00 

747 28.708,00 6.000,00 
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494 28.785,00 6.000,00 

511 28.908,00 6.000,00 

458 29.184,93 6.000,00 

646 29.670,00 6.000,00 

510 30.196,18 NON AMMISSIBILE 

548 30.357,31 6.000,00 

613 30.567,00 6.000,00 

755 30.583,00 6.000,00 

592 30.661,71 6.000,00 

707 31.145,20 6.000,00 

568 31.274,00 6.000,00 

564 31.457,00 6.000,00 

551 31.830,59 6.000,00 

776 32.000,00 6.000,00 

734 32.020,93 6.000,00 

543 32.032,95 6.000,00 

719 32.048,21 6.000,00 

590 32.062,00 6.000,00 

710 32.390,00 6.000,00 

473 32.745,00 6.000,00 

483 32.801,00 6.000,00 

588 33.552,00 6.000,00 

717 33.977,73 6.000,00 

756 34.273,00 6.000,00 

662 34.465,00 6.000,00 

496 34.578,00 6.000,00 

536 34.698,59 6.000,00 

658 34.868,00 6.000,00 
 


