In data 15 maggio 2015 a Genova

FLL.S.E.
rappresentata da
Ugo BALLERINI
Maria Nives RIGGO
Luciana GELAINI

e Fisac CGIL
rappresentata da
Salima BENETTI
Sergio Lorenzo BONANINI

PRESO ATTO che all’art. 15 del CIA era prevista I’adesione ad un fondo pensionistico
complementare

PRESO ATTO che con comunicazione prot. 5532/Pers. del 24/12/2014 FI1.L.S.E. ha disdetto il CIA
a decorrere dal 1 aprile 2015 e con successiva comunicazione 1695/Pers. del 31 marzo 2015 ha
precisato che D’art. 15 del CIA medesimo trova applicazione fino a fine aprile 2015 in
considerazione della complessita dell’oggetto del confronto fra OO.SS. ed Azienda stessa

le Parti concordano quanto segue
la premessa € parte integrante dell'Accordo

La Societa ha costituito una prestazione pensionistica aziendale, attraverso I’adesione ad un Fondo
pensionistico complementare, secondo le normative di legge.
La contribuzione al Fondo ¢ cosi articolata:

- contributo a carico del lavoratore aderente con un minimo del 2% della retribuzione assunta
a base della determinazione del TFR, con possibilita di opzione annuale;

- contributo a carico della Societa pari a quello scelto dal lavoratore fino ad un massimo del
4%

- i contributi a carico del lavoratore e quelli a carico della Societa, sommati, non dovranno
superare il tetto annuo massimo di deducibilitd fiscale tempo per tempo previsto dalla
normativa in essere (attualmente euro 5.164,57);

- contributo dell’accantonamento annuo del TFR pari al contributo del lavoratore; per i
lavoratori di prima occupazione, dopo la data del 28 aprile 1993, versamento dell’intero
TFR.

Il presente Accordo ha valenza fino al 30 giugno 2016.

per FLL.S.E. SpA per Fisac CGIL
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