AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AGENZI A

REGIONALE PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE - ATPL L iguria S.p.A.

L’articolo 11 della Legge Regionale 33/2013 “Rif@ndel sistema di trasporto pubblico

regionale e locale” prevede l'istituzione dell’Agea regionale per il trasporto pubblico locale.

In particolare all’art. 11 suddetto si prevede che:

gli organi dell'’Agenzia, come previsto al commaaho:

a) I'Assemblea, i cui partecipanti svolgono la proitivita a titolo onorifico e gratuito e
senza alcun rimborso delle spese;

b) il Consiglio di Amministrazione, composto da un sia® di cinque Consiglieri, che
svolgono la propria attivita a titolo onorifico eaguito, fatto salvo il rimborso delle
spese;

c) il Presidente, scelto tra i componenti del Considii Amministrazione;

d) il Direttore, nominato dall'Agenzia, al quale contgka responsabilita gestionale;

e) I'Organo di revisione.

come previsto al comma 5, gli organi fondamentalil'Aigenzia durano in carica al

massimo tre anni ed i relativi componenti non poesessere nominati per piu di due

mandati consecutivi.

Sulla base di quanto previsto nella D.G.R. n. 5di89dmaggio 2014 sono stati definiti gli atti

propedeutici alla costituzione dell’Agenzia ed atal8 agosto 2014 e stata costituita la societa

per azioni ’Agenzia Regionale per il Trasporto Blito Locale ATPL Liguria S.p.A..

Ai sensi di quanto previsto all’articolo 4 “Oggetociale” dello Statuto si prevede che:

la Societa ha per oggetto le seguenti attivita:

a) il supporto alla Regione e agli Enti Locali Soclleattivita di programmazione di cui
agli artt. 6 e 7 L.R. n. 33/2013;

b) il monitoraggio e il controllo sull'attuazione dediccordi di Programma di cui all’art.
12 L.R. n. 33/2013;

c) lI'affidamento dei servizi di trasporto pubblico &e per I'intero Ambito di cui all’'art. 9
L.R. n. 33/2013, con funzione di stazione appadtaténendo conto in particolare dei
costi standard;

d) la gestione del contratto di cui all’'art. 9 L.R.38/2013 e il monitoraggio della qualita

e della quantita del servizio erogato;



e) lo sviluppo del sistema di controllo di gestioneleadale regionale sul trasporto
pubblico locale;

f) la gestione dell’Osservatorio Regionale dei TraBg@RT) di cui all’art. 20 L.R. n.
33/2013;

g) la definizione di politiche uniformi per la promone del sistema del trasporto
pubblico locale, incluso il coordinamento dell'imgiae e della diffusione
dell'informazione presso l'utenza;

h) 'implementazione e sperimentazione di soluziomowative nella gestione ed analisi
del trasporto pubblico regionale e locale, con ipaldre riferimento alle nuove
tecnologie (quali bigliettazione elettronica, esataé, valutazione dei flussi di traffico
e del servizio);

i) l'analisi e la diffusione sul territorio regionatkelle buone pratiche nella gestione del
trasporto pubblico regionale e locale;

J) la partecipazione a progetti europei in materiadiporto pubblico locale;

k) le ulteriori attivita che gli Enti partecipanti biascono di esercitare in forma associata.

la Societa svolge, inoltre, funzione di centralgldacquisti e degli investimenti necessari

per il trasporto pubblico locale.

alla Societa puo essere affidata direttamente gsisgano ragioni tecniche ed economiche,

la gestione delle reti e delle dotazioni essenahtrasporto pubblico regionale e locale,

nonché la proprieta di detti beni.

la Societa potra compiere tutte le operazioni resmés, utili ovvero opportune per |l

conseguimento degli scopi sociali e, a questo fim@ya porre in essere operazioni

immobiliari, mobiliari, commerciali, industriali éinanziarie, potra rilasciare garanzie

personali o reali, anche nellinteresse di terzip@ra assumere partecipazioni e

interessenze in altre Societa o imprese o enti,ital@ni sia stranieri, aventi oggetto

analogo, affine o complementare al proprio.

Sulla base di quanto disciplinato nello Statutoiae¢ si rende necessario provvedere alla

nomina del Direttore Generale, a tal fine € emangicesente Avviso pubblico che stabilisce

requisiti, termini e modalita di presentazione elelbmande.

Ai fini della partecipazione alla selezione, e resegio il possesso, in via cumulativa, dei

requisiti che di seguito si elencano:

1) diploma di laurea specialistica oppure di laureajisteale oppure di laurea magistrale a

ciclo unico ai sensi del decreto del Ministro péiiversita e la Ricerca Scientifica e

Tecnologica 3.11.1999, n.509, oppure il titolo dudso previsto dall’ordinamento



universitario anteriore al d.m. n.509/1999 (c.dwfea di vecchio ordinamento”) di durata
almeno quadriennale;
2) aver maturato specifica esperienza con qualificdgehiziale o con funzioni apicali
comparabili, per un periodo di almeno cinque ammche non continuativi, nel corso
dell'ultimo decennio antecedente la presentaziaia @lomanda, nellambito del settore
del Trasporto Pubblico Locale;
3) non incorrere nei limiti di pensionabilita nel cordell'intera durata dell’incarico;
4) non incorrere in alcuna delle cause di inconfatébi/o incompatibilita previste dal D.Lgs.
n. 39/2013.
L attivita di cui al precedente punto 2) deve essmntraddistinta da:
- autonomia gestionale e diretta responsabilitasdirsie umane, tecniche, e finanziarie;
- competenze procedimentali ed operative nellaméégli appalti pubblici di beni, servizi
e forniture ai sensi della normativa vigente;
- conoscenze e competenze operative in procedimentnirstrativi nellambito di
enti/soggetti pubblici;
- essere relativa ad una o piu delle seguenti funzion
- direttore generale o dirigente presso ente o socmtbblica o privata, avente sede in
Italia o all’estero e con responsabilita di un miga almeno pari a 7 unita,
riconducibile ad incarico formalmente conferito enfigurabile come rapporto di
lavoro dipendente, anche di natura temporanea,escfusione delle attivita libero-
professionali o di mera consulenza o relative aifum di mero studio, docenza (anche
se universitaria), ricerca o ispezione; sarannal dirte considerate anche le forme di
lavoro flessibile (collaborazione coordinata e awmtiva, contratti a progetto e simili)
purché abbiano comportato un impegno minimo diiver® settimanali. In tutti i casi,
le mansioni effettivamente svolte, devono esse@nducibili ad incarichi formalmente
conferiti e debitamente specificate al fine del pabo degli anni utili;

- amministratore delegato con incarichi operativisotieta, pubblica o privata, avente
sede in Italia o all’estero e con responsabilitardorganico almeno pari a 7 unita.

Il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneik@ve risultare dal curriculum vitae da redigersi in

formato europeo, con espressa indicazione delke diaihizio e fine degli incarichi - giorno,

mese, anno.

| soggetti interessati sono, pertanto, invitataa fervenire la predetta istanza secondo il fac-

simile che puo essere scaricato dal sito Intemvet.atplliguria.it alla voce “Amministrazione



Trasparente” nella sezione “Personale” o pu0 egsnato presso gli uffici della Societa in

Piazza De Ferrari 1 - 6° piano — 16121 Genova.

La domanda dovra pervenire ad ATPL Liguria S.p.Aespo la sede di FI.L.S.E. S.p.A,,

all'indirizzo di Piazza De Ferrari, 1 - 6° pianal6121 Genova — entro e non oltre il termine

perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicaziated presente avviso sul Bollettino Ufficiale

della Regione Liguria n. 13 parte IV — del 1° apr015 e, quindi, entro le ore 12.00 del 4

maggio 2015, tenuto conto del calendario, penarimissibilita della domanda stessa:

0 conraccomandata A.R.;

oppure

0 con consegna diretta all’'Ufficio del ProtocolloaPza De Ferrari 1 piano VI, nei seguenti
orari: dal lunedi al giovedi 8:30/13 — 14/17:30 eenerdi 8:30/13:30. In tal caso fara fede
la data del timbro di protocollo apposto come ridav

Il recapito della domanda nei termini richiesti @an@ ad esclusivo rischio dei partecipanti alla

selezione, indipendentemente dalla modalita diigpete o consegna dai medesimi scelta.

La domanda e la documentazione allegata dovransereesontenute all’interno di un unico

plico sigillato e firmato sui lembi che dovra ripame la seguente dicitura: “Istanza per la

selezione del Direttore Generale dellAgenzia Regie per il Trasporto Pubblico locale

(ATPL Liguria S.p.A.) — NON APRIRE”.

Alla domanda debitamente datata e sottoscrittajadegsere allegata copia del curriculum

vitae datato e firmato, da cui risulti il possesh® requisiti specifici previsti dal presente

awviso e copia non autenticata di un documentoicdinoscimento in corso di validita del

sottoscrittore.

L’allegazione della fotocopia di un documento dentitd ha valore di autenticazione della

sottoscrizione ai sensi del DPR 445/2000.

La Societa si riserva di far valutare le candidaia apposita nominanda Commissione.

La valutazione avviene dapprima sulla base deiadum e poi mediante colloqui individuali

pubblici, atti a verificare le competenze settogdle capacita manageriali degli interessati.

All’'esito delle valutazioni la Commissione predisggouna motivata proposta al Consiglio di

Amministrazione, indicando il candidato ritenut@feribile e gli altri in ordine decrescente.

Il Consiglio di Amministrazione restera libero diegliere la persona da assumere, tenendo

conto dell’attivita istruttoria svolta dalla Comrsisne.

La mancata produzione della fotocopia del documelntiolentita € causa di inammissibilita

della domanda e pertanto non puo essere successit@mprodotta ad integrazione della

domanda gia presentata.



Il presente awviso non costituisce offerta. La 8t@cinon restera vincolata e potra non

assegnare l'incarico anche a fronte di domandeepete in conformita all’avviso stesso di

soggetti in possesso dei requisiti.

Si segnala che il rapporto di lavoro del Dirett@enerale sorgera solo con la formale stipula

del contratto e avra le seguenti caratteristiche:

- esclusivo ed a tempo pieno;

- regolato da un contratto di diritto privato e tenabnto delle previsioni di cui al comma 5
dell'articolo 11 della Legge Regionale 33/2013;

- durata di 36 mesi;

- retribuzione annua lorda pari ad Euro 85.000 couadramento dirigenziale nell’ambito
del Contratto Collettivo Nazionale dei Dirigentil @&ettore Commercio.

Si evidenzia inoltre che all'atto del conferimemtell'incarico l'interessato dovra presentare

una dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilitd e/o incompatibilita

previste dalla normativa vigente per la nominajegandizione di efficacia della nomina.

IL PRESIDENTE
ATPL Liguria S.p.A.
(Ing. Carlo Maggi)



FAC-SIMILE DOMANDA

Spettabile

Agenzia Regionale per il Trasporto Pubblico Locale —

ATPL Liguria S.p.A.

Piazza De Ferrari, 1- piano VI

16121 Genova

Oggetto: Istanza per la selezione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il

Trasporto Pubblico locale (ATPL Liguria S.p.A.)
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PRESENTA ISTANZA

per la selezione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il Trasporto Pubblico locale

(ATPL Liguria S.p.A.)

A tal fine, dichiara, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 46 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445):

a)

di essere in possesso di diploma di laurea specialistica oppure di laurea magistrale oppure
di laurea magistrale a ciclo unico ai sensi del decreto del Ministro per I'Universita e la
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3.11.1999, n.509, oppure il titolo di studio previsto
dall’ordinamento universitario anteriore al d.m. n.509/1999 (c.d. “laurea di vecchio
ordinamento”) di durata almeno quadriennale in

conseguito in  data .., presso |'Universita degli Studi di



b) di aver maturato specifica esperienza con qualifica dirigenziale o con funzioni apicali
comparabili, per un periodo di almeno cinque anni, anche non continuativi, nel corso
dell’'ultimo decennio antecedente la presentazione della domanda, nell’ambito del
settore del Trasporto Pubblico Locale;

c) nonincorrere nei limiti di pensionabilita nel corso dell’intera durata dell’incarico;

d) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013.

Dichiara di accettare, in caso di nomina e di formale stipula del contratto, I'incondizionata ed

immediata assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il

Trasporto Pubblico locale (ATPL Liguria S.p.A.).

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.

n. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto € consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita in atti e I'uso di atto falso

costituiscono reato ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 ed importano I"applicazione

della sanzione penale.

Allega:

e curriculum vitae datato e firmato;

e copia del seguente documento di identita in corso di validita: .........cccoceveeeeeeiiiiiinnnnnn.

Chiede di ricevere ogni comunicazione concernente la selezione al seguente recapito:

1Yo L1 V47Zc T COMUNE..cctvveeeiineeeennnn. C.A.P...

(per esteso e leggibile)



