
 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AGENZI A 

REGIONALE PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE - ATPL L iguria S.p.A. 

 

L’articolo 11 della Legge Regionale 33/2013 “Riforma del sistema di trasporto pubblico 

regionale e locale” prevede l’istituzione dell’Agenzia regionale per il trasporto pubblico locale. 

In particolare all’art. 11 suddetto si prevede che: 

- gli organi dell'Agenzia, come previsto al comma 4, sono: 

a) l'Assemblea, i cui partecipanti svolgono la propria attività a titolo onorifico e gratuito e 

senza alcun rimborso delle spese; 

b) il Consiglio di Amministrazione, composto da un massimo di cinque Consiglieri, che 

svolgono la propria attività a titolo onorifico e gratuito, fatto salvo il rimborso delle 

spese; 

c) il Presidente, scelto tra i componenti del Consiglio di Amministrazione; 

d) il Direttore, nominato dall'Agenzia, al quale compete la responsabilità gestionale; 

e) l'Organo di revisione. 

- come previsto al comma 5, gli organi fondamentali dell'Agenzia durano in carica al 

massimo tre anni ed i relativi componenti non possono essere nominati per più di due 

mandati consecutivi. 

Sulla base di quanto previsto nella D.G.R. n. 548 del 9 maggio 2014 sono stati definiti gli atti 

propedeutici alla costituzione dell’Agenzia ed in data 8 agosto 2014 è stata costituita la società 

per azioni l’Agenzia Regionale per il Trasporto Pubblico Locale ATPL Liguria S.p.A.. 

Ai sensi di quanto previsto all’articolo 4 “Oggetto sociale” dello Statuto si prevede che: 

- la Società ha per oggetto le seguenti attività: 

a) il supporto alla Regione e agli Enti Locali Soci nelle attività di programmazione di cui 

agli artt. 6 e 7 L.R. n. 33/2013; 

b) il monitoraggio e il controllo sull’attuazione degli Accordi di Programma di cui all’art. 

12 L.R. n. 33/2013; 

c) l’affidamento dei servizi di trasporto pubblico locale per l’intero Ambito di cui all’art. 9 

L.R. n. 33/2013, con funzione di stazione appaltante, tenendo conto in particolare dei 

costi standard; 

d) la gestione del contratto di cui all’art. 9 L.R. n. 33/2013 e il monitoraggio della qualità 

e della quantità del servizio erogato; 



e) lo sviluppo del sistema di controllo di gestione aziendale regionale sul trasporto 

pubblico locale; 

f) la gestione dell’Osservatorio Regionale dei Trasporti (ORT) di cui all’art. 20 L.R. n. 

33/2013; 

g) la definizione di politiche uniformi per la promozione del sistema del trasporto 

pubblico locale, incluso il coordinamento dell’immagine e della diffusione 

dell’informazione presso l’utenza; 

h) l’implementazione e sperimentazione di soluzioni innovative nella gestione ed analisi 

del trasporto pubblico regionale e locale, con particolare riferimento alle nuove 

tecnologie (quali bigliettazione elettronica, esame dati, valutazione dei flussi di traffico 

e del servizio); 

i) l’analisi e la diffusione sul territorio regionale delle buone pratiche nella gestione del 

trasporto pubblico regionale e locale; 

j) la partecipazione a progetti europei in materia di trasporto pubblico locale; 

k) le ulteriori attività che gli Enti partecipanti stabiliscono di esercitare in forma associata. 

- la Società svolge, inoltre, funzione di centrale degli acquisti e degli investimenti necessari 

per il trasporto pubblico locale. 

- alla Società può essere affidata direttamente, ove esistano ragioni tecniche ed economiche, 

la gestione delle reti e delle dotazioni essenziali al trasporto pubblico regionale e locale, 

nonché la proprietà di detti beni. 

- la Società potrà compiere tutte le operazioni necessarie, utili ovvero opportune per il 

conseguimento degli scopi sociali e, a questo fine, potrà porre in essere operazioni 

immobiliari, mobiliari, commerciali, industriali e finanziarie, potrà rilasciare garanzie 

personali o reali, anche nell'interesse di terzi, e potrà assumere partecipazioni e 

interessenze in altre Società o imprese o enti, sia italiani sia stranieri, aventi oggetto 

analogo, affine o complementare al proprio. 

Sulla base di quanto disciplinato nello Statuto sociale, si rende necessario provvedere alla 

nomina del Direttore Generale, a tal fine è emanato il presente Avviso pubblico che stabilisce 

requisiti, termini e modalità di presentazione delle domande. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, è necessario il possesso, in via cumulativa, dei 

requisiti che di seguito si elencano: 

1) diploma di laurea specialistica oppure di laurea magistrale oppure di laurea magistrale a 

ciclo unico ai sensi del decreto del Ministro per l’Università e la Ricerca Scientifica e 

Tecnologica 3.11.1999, n.509, oppure il titolo di studio previsto dall’ordinamento 



universitario anteriore al d.m. n.509/1999 (c.d. “laurea di vecchio ordinamento”) di durata 

almeno quadriennale; 

2) aver maturato specifica esperienza con qualifica dirigenziale o con funzioni apicali 

comparabili, per un periodo di almeno cinque anni, anche non continuativi, nel corso 

dell’ultimo decennio antecedente la presentazione della domanda, nell’ambito del settore 

del Trasporto Pubblico Locale; 

3) non incorrere nei limiti di pensionabilità nel corso dell’intera durata dell’incarico; 

4) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. 

n. 39/2013. 

L’attività di cui al precedente punto 2) deve essere contraddistinta da:  

- autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse umane, tecniche, e finanziarie; 

- competenze procedimentali ed operative nell’ambito degli appalti pubblici di beni, servizi 

e forniture ai sensi della normativa vigente; 

- conoscenze e competenze operative in procedimenti amministrativi nell’ambito di 

enti/soggetti pubblici; 

- essere relativa ad una o più delle seguenti funzioni: 

- direttore generale o dirigente presso ente o società, pubblica o privata, avente sede in 

Italia o all’estero e con responsabilità di un organico almeno pari a 7 unità, 

riconducibile ad incarico formalmente conferito e configurabile come rapporto di 

lavoro dipendente, anche di natura temporanea, con esclusione delle attività libero-

professionali o di mera consulenza o relative a funzioni di mero studio, docenza (anche 

se universitaria), ricerca o ispezione; saranno a tal fine considerate anche le forme di 

lavoro flessibile (collaborazione coordinata e continuativa, contratti a progetto e simili) 

purché abbiano comportato un impegno minimo di venti ore settimanali. In tutti i casi, 

le mansioni effettivamente svolte, devono essere riconducibili ad incarichi formalmente 

conferiti e debitamente specificate al fine del computo degli anni utili; 

- amministratore delegato con incarichi operativi in società, pubblica o privata, avente 

sede in Italia o all’estero e con responsabilità di un organico almeno pari a 7 unità. 

Il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneità deve risultare dal curriculum vitae da redigersi in 

formato europeo, con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi - giorno, 

mese, anno. 

I soggetti interessati sono, pertanto, invitati a far pervenire la predetta istanza secondo il fac-

simile che può essere scaricato dal sito Internet www.atplliguria.it, alla voce “Amministrazione 



Trasparente” nella sezione “Personale” o può essere ritirato presso gli uffici della Società in 

Piazza De Ferrari 1 - 6° piano – 16121 Genova. 

La domanda dovrà pervenire ad ATPL Liguria S.p.A. presso la sede di FI.L.S.E. S.p.A., 

all’indirizzo di Piazza De Ferrari, 1 - 6° piano – 16121 Genova – entro e non oltre il termine 

perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Liguria n. 13 parte IV – del 1° aprile 2015 e, quindi, entro le ore 12.00 del 4 

maggio 2015, tenuto conto del calendario, pena l’inammissibilità della domanda stessa: 

o con raccomandata A.R.; 

oppure 

o con consegna diretta all’Ufficio del Protocollo, Piazza De Ferrari 1 piano VI, nei seguenti 

orari: dal lunedì al giovedì 8:30/13 – 14/17:30 e il venerdì 8:30/13:30. In tal caso farà fede 

la data del timbro di protocollo apposto come ricevuta. 

Il recapito della domanda nei termini richiesti rimane ad esclusivo rischio dei partecipanti alla 

selezione, indipendentemente dalla modalità di spedizione o consegna dai medesimi scelta. 

La domanda e la documentazione allegata dovranno essere contenute all’interno di un unico 

plico sigillato e firmato sui lembi che dovrà riportare la seguente dicitura: “Istanza per la 

selezione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il Trasporto Pubblico locale 

(ATPL Liguria S.p.A.) – NON APRIRE”. 

Alla domanda debitamente datata e sottoscritta, dovrà essere allegata copia del curriculum 

vitae datato e firmato, da cui risulti il possesso dei requisiti specifici previsti dal presente 

avviso e copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità del 

sottoscrittore. 

L’allegazione della fotocopia di un documento di identità ha valore di autenticazione della 

sottoscrizione ai sensi del DPR 445/2000. 

La Società si riserva di far valutare le candidature da apposita nominanda Commissione. 

La valutazione avviene dapprima sulla base dei curriculum e poi mediante colloqui individuali 

pubblici, atti a verificare le competenze settoriali e le capacità manageriali degli interessati. 

All’esito delle valutazioni la Commissione predisporrà una motivata proposta al Consiglio di 

Amministrazione, indicando il candidato ritenuto preferibile e gli altri in ordine decrescente. 

Il Consiglio di Amministrazione resterà libero di scegliere la persona da assumere, tenendo 

conto dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione.  

La mancata produzione della fotocopia del documento di identità è causa di inammissibilità 

della domanda e pertanto non può essere successivamente prodotta ad integrazione della 

domanda già presentata. 



Il presente avviso non costituisce offerta. La Società non resterà vincolata e potrà non 

assegnare l’incarico anche a fronte di domande pervenute in conformità all’avviso stesso di 

soggetti in possesso dei requisiti. 

Si segnala che il rapporto di lavoro del Direttore Generale sorgerà solo con la formale stipula 

del contratto e avrà le seguenti caratteristiche: 

- esclusivo ed a tempo pieno;  

- regolato da un contratto di diritto privato e tenuto conto delle previsioni di cui al comma 5 

dell’articolo 11 della Legge Regionale 33/2013; 

- durata di 36 mesi; 

- retribuzione annua lorda pari ad Euro 85.000 con inquadramento dirigenziale nell’ambito 

del Contratto Collettivo Nazionale dei Dirigenti del Settore Commercio. 

Si evidenzia inoltre che all’atto del conferimento dell’incarico l’interessato dovrà presentare 

una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità 

previste dalla normativa vigente per la nomina, quale condizione di efficacia della nomina. 

 

 IL PRESIDENTE 
 ATPL Liguria S.p.A. 
 (Ing. Carlo Maggi) 
  



FAC-SIMILE DOMANDA 

Spettabile 

Agenzia Regionale per il Trasporto Pubblico Locale – 

ATPL Liguria S.p.A.  

Piazza De Ferrari, 1- piano VI 

16121 Genova 

 

Oggetto: Istanza per la selezione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il 

Trasporto Pubblico locale (ATPL Liguria S.p.A.) 

 

Il/la sottoscritto/a................................................................................................................ 

C.F................................................... nato/a a ...................................................................... 

(Provincia o stato estero)..................................…........................................................ 

il........................................................................................................................................ 

residente in.......................................................................................................................... 

via/piazza............................................................n...............C.A.P...................................... 

Tel. ........................ Cell. .............................................. e-mail .......................................... 

PEC .................................................................................................................................... 

PRESENTA ISTANZA 

per la selezione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il Trasporto Pubblico locale 

(ATPL Liguria S.p.A.) 

A tal fine, dichiara, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 46 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445): 

a) di essere in possesso di diploma di laurea specialistica oppure di laurea magistrale oppure 

di laurea magistrale a ciclo unico ai sensi del decreto del Ministro per l’Università e la 

Ricerca Scientifica e Tecnologica 3.11.1999, n.509, oppure il titolo di studio previsto 

dall’ordinamento universitario anteriore al d.m. n.509/1999 (c.d. “laurea di vecchio 

ordinamento”) di durata almeno quadriennale in 

…………………………….…………………………………………………………. 

conseguito in data ……………………………. presso l’Università degli Studi di 

……………………………………………………………………………………….; 



b) di aver maturato specifica esperienza con qualifica dirigenziale o con funzioni apicali 

comparabili, per un periodo di almeno cinque anni, anche non continuativi, nel corso 

dell’ultimo decennio antecedente la presentazione della domanda, nell’ambito del 

settore del Trasporto Pubblico Locale; 

c) non incorrere nei limiti di pensionabilità nel corso dell’intera durata dell’incarico; 

d) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.Lgs. n. 39/2013. 

Dichiara di accettare, in caso di nomina e di formale stipula del contratto, l’incondizionata ed 

immediata assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per il 

Trasporto Pubblico locale (ATPL Liguria S.p.A.). 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 

n. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

Il sottoscritto è consapevole che la dichiarazione mendace, la falsità in atti e l’uso di atto falso 

costituiscono reato ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 ed importano l’applicazione 

della sanzione penale. 

Allega: 

• curriculum vitae datato e firmato; 

• copia del seguente documento di identità in corso di validità:  ..................................... 

Chiede di ricevere ogni comunicazione concernente la selezione al seguente recapito: 

indirizzo.........................................................................................Comune........................C.A.P...

........................Tel...............................e-mail.......................................................... 

 

Luogo e data................................ 

 

 Firma 

 ............................................ 

 (per esteso e leggibile) 

 
 


