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PARAMETRI DI RIFERIMENTO DEGLI ONORARI APPLICATI 
Massimali fissati dalla Commissione U.E. per gli onorari (INDICIZZATI) 

 
                                       Importi in €/giorno*uomo 

Classe Anni di esperienza Tariffa giornaliera 

Classe C 
(Tariffa base) 

>15 
10-15 
5-10 
2-5 
0-2 

434,13 
368,71 
220,04 
184,36 
148,68 

Classe B 
(140% di C) 

>15 
10-15 
5-10 
2-5 
0-2 

606,59 
517,39 
309,24 
261,67 
208,15 

Classe A 
(170%  di C) 

>15 
10-15 
5-10 
2-5 
0-2 

737,43 
630,38 
374,66 
309,24 
249,77 

 
La classe C comprende personale non laureato. 
La classe B comprende ricercatori universitari, esperti di settore, professionisti qualificati. 
La classe A comprende docenti universitari, ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi 
ricercatori), dirigenti d’azienda, imprenditori, professionisti di elevato profilo 




