
Copia della convenzione da inoltrare in n. 2 copie, firmate dalla Banca richiedente il convenzionamento, a FI.L.S.E. S.p.A. – Via Peschiera 16, 16122 Genova – alla c.a. Dott. Repetto e Dott. Tachella.

Convenzione per la gestione del “Fondo per la concessione di garanzia fidejussoria a favore dei lavoratori dipendenti in condizione di disagio economico” ai sensi della D.G.R. n. 919 del 5 agosto 2010 e della D.G.R. n. 14 del 10 gennaio 2014 (Legge Regionale n. 30/2008, art. 49bis)
TRA

la Finanziaria Ligure per lo Sviluppo Economico – FI.L.S.E. S.p.A. con sede in Genova – Via Peschiera, 16 – C.F. 00616030102, di seguito per brevità denominata semplicemente FI.L.S.E., nella persona del Presidente pro-tempore Pietro Codognato Perissinotto, nato a Genova il 22 settembre 1945, domiciliato per la carica in Genova – Via Peschiera, 16

E
Banca _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Premesso che:
· l’art. 15 della Legge Regionale n. 30 del 2008 ha istituito presso FI.L.S.E. S.p.A., d’ora innanzi detta FI.L.S.E., un apposito Fondo di garanzia  destinato, secondo quanto previsto dagli articoli 49 e 49bis della medesima legge, agli interventi per ridurre le difficoltà economiche dei lavoratori residenti sul territorio ligure;
· l’art. 49bis della sopracitata Legge Regionale prevede che il Fondo sia destinato a sostenere i lavoratori dipendenti in condizioni di disagio economico che, pur avendo il diritto ad ottenere il normale trattamento retributivo, hanno maturato un credito complessivo nei confronti dell’impresa da cui dipendono pari o superiore a tre mesi di stipendio, con priorità per i lavoratori che non percepiscono stipendio da almeno tre mesi; 

· il beneficio consiste nella concessione di una garanzia fideiussoria della durata massima di quattordici mesi a favore dei lavoratori residenti sul territorio ligure che sottoscrivano con un istituto di credito convenzionato, previa valutazione di merito del credito del richiedente, un contratto diretto ad ottenere, sotto forma di prestito rimborsabile, un’anticipazione parziale dell’importo massimo di Euro 3.000,00, dei trattamenti retributivi maturati e non percepiti che i lavoratori medesimi vantano nei confronti dell’impresa in ritardo nei pagamenti degli stipendi; gli interessi sono a posti a carico del Fondo Regionale per l’occupazione di cui alla precitata Legge Regionale n. 30/2008;
· con D.G.R. n. 919 del 5 agosto 2010 Regione Liguria, ai sensi dei commi 5 e 6 del richiamato art. 49 e del comma 5 del richiamato art. 49bis della Legge Regionale n. 30/2008, ha definito i criteri e le modalità di concessione dei benefici ed ha approvato lo schema di convenzione Regione / FI.L.S.E. per la definizione delle modalità di funzionamento del Fondo di garanzia stesso;

· in data 13 settembre 2010 è stata sottoscritta la Convenzione Regione / FI.L.S.E. di cui al punto precedente;

· con D.G.R. n. 14 del 10 gennaio 2014 Regione Liguria, modificando quanto già approvato con la sopracitata D.G.R. n. 919 del 5 agosto 2010, ha pubblicato apposito Avviso pubblico rivolto ai lavoratori  in condizioni di disagio economico per la concessione dei benefici di cui all’art. 49 bis della l.r. 30/2008;

· emerge, conseguentemente, l’opportunità di sottoscrivere con le Banche apposita Convenzione per regolamentare in modo organico i reciproci rapporti relativi allo svolgimento delle operazioni di cui ai precedenti punti;

si conviene e si conclude quanto segue:

ARTICOLO 1 

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo così come i sopracitati provvedimenti regionali. Ad essi si fa esplicito rinvio per quanto non espressamente contemplato nei successivi articoli.

ARTICOLO 2

La presente Convenzione, già sottoscritta da FI.L.S.E. entrerà in vigore dalla data della sottoscrizione da parte della Banca e sarà valida fino alla data in cui cesserà di operare il Fondo in oggetto, avrà comunque durata fino all’esaurimento dei rapporti giuridici instaurati sulla base della stessa.

ARTICOLO 3

FI.L.S.E. provvederà, attraverso il proprio sito internet (www.filse.it), alla pubblicazione iniziale ed al successivo periodico aggiornamento dell’elenco delle Banche aderenti all’iniziativa in questione e delle condizioni e modalità operative previste. FI.L.S.E. provvederà inoltre alla pubblicazione sul proprio sito internet del Bando e della relativa modulistica così come predisposti da Regione.
ARTICOLO 4 

Le Banche, sottoscrittrici la presente Convenzione si impegnano, sulla base di quanto previsto nelle precitate modalità attuative, a:
a) ricevere le domande di prestito presentate dai lavoratori richiedenti residenti sul territorio ligure entro i termini stabiliti nel Bando e nelle modalità definite dallo stesso. Le domande dovranno essere complete dell’apposita modulistica, contenente, in particolare:

· richiesta di finanziamento e di garanzia;

· dichiarazione del datore di lavoro, resa in conformità alla modulistica, o qualora non fosse possibile acquisire tale dichiarazione, dichiarazione del lavoratore resa in conformità a quanto previsto nel Bando stesso;

b) richiedere a FI.L.S.E. entro il giorno cinque del mese successivo alla data di presentazione della richiesta di prestito da parte del lavoratore, il rilascio della garanzia utilizzando l’apposita modulistica predisposta da Regione Liguria ed inviandola a mezzo fax a FI.L.S.E. confermandone l’invio a mezzo posta elettronica;
c) applicare condizioni di favore al fine di evitare l’aggravio di oneri per il lavoratore, in coerenza a quanto disposto dal comma 2 dell’articolo 6 della convenzione tra Regione Liguria e FI.L.S.E. (come da schema di convenzione allegato alla D.G.R. n. 919/2010), stabilendo conseguentemente un tasso nominale annuo sulle anticipazioni in questione pari al tasso ufficiale di sconto del giorno di concessione del prestito maggiorato del _____ per cento (indicare fino a un massimo del 2%)  e tenuto conto della finalità e della valenza sociale dell’iniziativa.
ARTICOLO 5

Al fine di favorire la concessione del prestito da parte delle Banche aderenti alla presente Convenzione è costituito da parte della Regione presso FI.L.S.E. un Fondo apposito che opererà:
· attraverso la concessione di garanzie fideiussorie a favore delle Banche aderenti e nell’interesse dei lavoratori, come al successivo articolo 6;
· attraverso un abbattimento in conto interessi nella misura del tasso applicato al momento dell’erogazione, o sottoscrizione del contratto, dei prestiti che verranno erogati dalle Banche.

ARTICOLO 6

Con responsabilità complessiva limitata alla capienza pro-tempore del Fondo destinato agli interventi di cui all’art. 49bis della Legge Regionale n. 30/2008 e conformemente al relativo Bando, FI.L.S.E. rilascerà, a ciascuna Banca interessata alla concessione dell’erogazione del prestito di cui all’articolo precedente, una fidejussione, a prima richiesta, della durata massima di quattordici mesi, di importo in linea capitale pari al prestito stesso, nel limite massimo di Euro 3.000,00. 
Il totale delle garanzie pro-tempore in essere in linea capitale a valere sul Fondo destinato agli interventi di cui all’art. 49bis della Legge Regionale n. 30/2008 non potrà superare un importo pari alla consistenza del Fondo stesso destinata a tali interventi. Al raggiungimento di tale limite, anche a causa di addebiti subiti dal Fondo per insolvenze, o alla scadenza della convenzione tra FI.L.S.E. e Regione Liguria, FI.L.S.E. interromperà la concessione delle garanzie fino al ristabilimento della capienza di Fondi sufficienti per il rilascio di nuove garanzie.
In caso di insolvenza del debitore, la Banca entro la scadenza della garanzia potrà senz’altro rivalersi sul Fondo nei limiti della garanzia ricevuta.
Gli interessi sul prestito, calcolati al tasso applicato al momento dell’erogazione, sino alla scadenza del prestito e, in ogni caso, non oltre la scadenza della garanzia sono a carico del Fondo regionale per l’occupazione sopracitato.
ARTICOLO 7

Le Banche, entro trenta giorni dalla data di estinzione del finanziamento, presenteranno conforme richiesta di rimborso degli interessi maturati a FI.L.S.E. che, in un’unica soluzione, provvederà a liquidare tali somme entro trenta giorni. Con tale liquidazione la garanzia cesserà i suoi effetti anche senza la materiale restituzione della stessa.

ARTICOLO 8

Il Fondo resterà depositato esclusivamente per le finalità di cui alla presente Convenzione presso la Banca individuata da FI.L.S.E. nell’interesse di tutte le Banche aderenti all’iniziativa.

La garanzia deve essere attivata dalla Banca, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla messa in mora del lavoratore inadempiente con le modalità stabilite nel Bando.

A seguito dell’esito negativo della messa in mora, la Banca attiverà il Fondo di Garanzia e contestualmente, per la quota garantita concorderà con FI.L.S.E. la prosecuzione o meno della procedura esecutiva volta al recupero del credito.
FI.L.S.E. autorizzerà la Banca depositaria, entro sessanta giorni, alla liquidazione delle richieste di attivazione della garanzia con addebito del Fondo, sulla base dell’ordine cronologico di ricezione delle stesse e previo realizzo al meglio degli eventuali titoli in portafoglio.
ARTICOLO 9

Le Banche si impegnano a rendicontare, entro il 31 marzo di ogni anno, la situazione dei rimborsi relativi all’anno precedente dei singoli prestiti.

ARTICOLO 10

Il recesso delle parti dalla presente convenzione dovrà essere comunicato con lettera raccomandata all’altra parte aderente con un preavviso di almeno tre mesi.

ARTICOLO 11
In caso di controversie sarà competente il Foro di Genova.





Per FI.L.S.E. S.p.A.



  IL PRESIDENTE



      (Pietro Codognato Perissinotto)



  Per la Banca



      (………………………………….)

Genova, ______________ (a cura di FI.L.S.E.)
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